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En Caracas, a lo doce (12) dias del mes de noviembre de 2015,“siendo las 09:00 a.m.,

reunidos a los fines de dar continuacién a las negogiaciones del Proyecto de Convencién /1 -,
Colectiva de Trabajo Unitario de las Ttabajadoras y los Trabajadores de la Educacion, A

Docentes, Administrativos y Obreras Dependientes del Ministerio del Poder Popular para |
Educacion, presentado por las organizaciones sindicales: Federacion de Educadores d
Venezuela (FEV), Federacidon de Trabajadores de la Ensefianza y Afines de Venezuel
(FETRAENSENANZA); Federacidn de Trabajadores Sindicalizados de la Educacién
(FETRASINED); Federacion Nacional de Profesionales de la Docencia (FENAPRODO-
C.P.V.); Federaciér Unitaria del Magisterio de Venezuela (FETRAMAGISTERIO); Sindicito .
Revolucionario de Trabajadores del Ministerio de Educacion (SIRTRAME); Sindicato (\\\%
Nacional de Secretarias ducacionales del Ministerio de Educacion (SNSEME); Federacion \
de Trabajadores de Insiitutos Educacionales de Venezuela (FETRAEDUCACIONALES); \\;‘
Federacion Venezolana de Maestros (FVM); Sindicato Nacional Fuerza Unitaria Magisterial '\
(SINAFUM); Federacion de Sindicatos de Licenciados en Educacion de Venezuela (FESLEV
- CLEV); Federacidn Nacional de Colegios y Sindicatos de Trabajadores Profesionales de Iajé\
Educacion de Venezuela (FENATEV), Sindicato Nacional de Funcionarios Publicos del
Ministerio de Educacion {SNFPME); Sindicato Unitario Nacional de Empleados Publicos del \
Ministerio de Educacién (SUNEP-ME); Sindicato Nacional de Empleados Publicos del Q\\Hf
Ministerio de Educacién Cultura y Deportes (SINAEP-MECD); Federacion Nacional de Ay
Obreros Bolivarianos del Ministeric de Educacion y Deportes (FENOBOLMED); Federacion
Nacional Revolucionaria Bolivariana de Trabajadores y Trabajadoras del Sector Publico
(FENARBOTRASEP); para ser negociado con el MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION (MPPPE). Abierto el acto se encuentran presentes por el ()"
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO| U~y
representado por las ciudadanas: JOULYS MERCEDES AVILA GUARATE, Directora de ‘g
Inspectoria Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Publico y ENMA @
AN

¢
[ A ¥ i}'&/
AY

ROSA BLANCO PRADA, abogada de la Direccion de Inspectoria Nacional y Otros Asuntos
Colectivos de Trabajo del Sector Publico, por la PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, representado por los ciudadanos: ALBERT ESCOBAR y DAVID RAMIREZ, :fﬁ1 \
ambos abogados; por el MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION ﬁ
(MPPPE), representado por los ciudadanos: HUMBERTO GONZALEZ, titular de la cédula de M
identidad N° 5.221 710, Viceministro de Educacion, JOSEFINA MEDINA, titular de la cédulav
de identidad N° 12.161.503, CARL.OS PEREZ, C.|. 6.165.329, LUZ MARIA ESCARRA GIL, :
titular de la cédula de identidad N* 17.402.960, BELKIS SANCHEZ, titular de la cédula de | W
identidagl N° 9.418.202, IVAN RENDON, titular de la cédula de identidad N° 10.335.414, 4!}}
YADIRA\ ALIZO, C.. 9718938 y VICTOR ONTIVEROS, C.. 14.378.194; por las l’mi {
organizationes sindicales los ciudadanos: ANGEL MARIN, C.I. 3.903.162, HUGO DIAZ, C.I. Q}Sﬁ
RNANDEZ, C.1.4.298.461, RAMON ELADIO RENGIFO, C.l.

v

| ¥



W Q %ﬁ%@%" 1y Yy

3.217.156, PEDRO MORANTE 523.336, E IGIO SALAS C.L 247? 510 CA:' N
AGUIRRECHE, C.l. 4.639.289, ORLANDO ALZURU, C.l. 4.285.092, JULJQ VARGAS, C.I;
3.904.163, TEOLINDO JIMENEZ, C.l. 2.149.561, RENATO HURTADO C.l. 3.979.147,
NERCY PEREZ, C.I. 6.644.777, YASELI GUERRERO, C.|. 4.258.503, ZORAIDA DE PIFIA
C.l. 2.144.231, LUIS MATOS, C.I. 3.953.014, MIRTA TORRES, C.l. 4.577.091, JESUS
PACHECO, C.I. 5.900.771, ALEXIS CORREDOR, C.I. 5.414.393(ASESOR), GILBERTO
LOPEZ, C.l. 2.778.432(ASESOR), VILMA GUERRERO, C.l. 4.472.878 (VEEDORA POR
LOS JUBILADOS), y REINALDO GIL, 3.629.545 (VEEDOR POR LOS JUBILADOS). Abierto
el acto toma la palabra la comisién negociadora de los Trabajadores y las Trabajadoras
quienes deciden suprimir ocho (08) clausulas de las dieciocho (18) presentadas en la reunion |,
anterior por la comision negociadora del Ministerio del Poder Popular para la Educacion, las |-
cuales se mencionan a continuacion: Capitulo Il del proyecto: CLAUSULA N°2.-
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. CLAUSULA N°16.- REPRESENTACION
SINDICAL ANTE LA OFICINA SECTORIAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
CLAUSULA N°20.- PERSONAL ADMINISTRATIVO AMPARADO POR ANEXO N°1
DOCENTE. CLAUSULA N°21.- EXONERACION PAGO DE INSCRIPCIONES. CLAUSULA
N°24.- DIA DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO DE EDUCACION SUPERIOR.,
CLAUSULA N°61.- PRIMA POR RAZONES DE SERVICIOS. CLAUSULA N°70.-
DISPOSICIONES FINALES. CLAUSULA N°82.- REUNIONES CON LAS AUTORIDADES\ \
““Asi.mismo se acord6 el nombre que llevara la convencién colectiva, quedando establecido de ™\ \\,
la- ‘siguiente manera: PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA Y UNITARIA DE LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR :
PARA LA EDUCACION. En este mismo orden de ideas la comisién negociadora por la |
entidad de trabajo presenta un bloque de clausulas que se mencionan a continuacion: que X
constituyen el Blogue de Definiciones de la Propuesta del MPPE para la Convencién
Colectiva Unica y Unitaria, las cuales pretenden dar respuesta a las siguientes propuestas
del proyecto presentado por las Organizaciones Sindicales: Clausulas 1, 4, 5 y 34 del
Capitulo 1; Clausulas 1, 3, 4 y 13 del Capitulo 2 y a sus ‘DESposiciones Generales
Definiciones”; Clausulas 1, 2, 3 y 5 del Capitulo 3. Clausula: Objeto de la Convencié
Colectiva Unlca y Unitaria. La presente Convencion Colectiva Unica y Unitaria tiene po ;
objeto establecer las condiciones, derechos y obligaciones, conforme a las cuales la { ]
trabajadoras y los ftrabajadores del Ministerio del Poder Popular para la Educacion, |
participaran en el proceso social del trabajo. Conforme a los principios constitucionales y a o~ ||
establecido en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) y
la Ley Organica de Educacion (LOE), apunta a la justa distribucién de la riqueza, el buen vivir
de las y los trabajadores de la educacion y la garantia de los derechos laborales, en la tarea |,
comun de garantizar el ejercicio pleno del derecho humano a una educacién de calidad, j
pertinente y permanente para todas y todos con la finalidad de desarrollar el conjunto de las K Y
potencialidades humanas y la formacion de una ciudadania participativa y protagonica. AN
Clausula: Ambito de Aplicacién Las disposiciones de la presente Convencion Colectiva \!U/} )

Umcza y Unitaria amparan a la clase trabajadora conformada por las y los docentes,
admm‘istratlvos y obreros del Ministerio del Poder Popular para la Educacién, que participan .
en el proceso social de trabajo, afiliados o no a las organizaciones sindicales, cualquiera sea \W@\}
la forma de su contratamon asi como a las jubiladas y a los jubilados, pensmnadas y% \3}:

exceptuadog de la aplicagion de esta Convencion, las contratadas y los contratados por obra
0 servicio determinado, as{ tomo las trabajadoras y trabajadores que desempefian cargos—= L
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y ai:Ompanan en la presente Convencion Colectiva Unica'y Unitaha el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion y las Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién, represen‘taQas
por tas Organizaciones Sindicales. 2. El Ministerio del Poder Popular Parada Educacién: ¢
Organo del Ejecutivo Nacional que ejerce la rectoria del Subsistema de Educacion Basica, el
cual conforme al principio del Estado Docente definido en la Ley Organica de Educacion,
garantiza las condiciones laborales dignas a las trabajadoras y trabajadores del sector. 3.
Las Trabajadoras y los Trabajadores: Son quienes participan en el proceso social de
trabajo, especificamente en el ambito del proceso educativo con roles administrativos,
docentes y obreros, quienes son corresponsables de garantizar los derechos de las =
ciudadanas y los ciudadanos a la educacién. 4. Las Organizaciones Sindicales: son /[
agrupaciones gremiales con caracter permanente y tienen como objeto el estudio, la defensa, \
el desarrollo y la proteccion del proceso social de trabajo, la proteccién y defensa de la clase |
trabajadora, del conjunto del pueblo, de la independencia y soberania nacional conforme a la \/
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, asi como la defensa de los intereses

de sus afiliadas y afilados: 1. Federacién de Educadores de Venezuela (FEV); 2. Federacién

de Sindicatos de Licenciados en Educacién de Venezuela (FESLEV-CLEV); 3. Federacion de
Trabajadores de Institutos Educacionales de Venezuela (FETRAEDUCACIONALES); 4.

- Federacion de Trabajadores de la Ensefianza y Afines de Venezuela (FETRAENSENANZA); y
By Federacion de Trabajadores Sindicalizados de la Educacion (FETRASINED); \\f

acion  Nacional de Colegios y Sindicatos de Trabajadores Profesionales de la™

EducaOEon de Venezuela (FENATEV); 7. Federacion Nacional de Obreros Bolivarianos del \\Q\‘

Ministerio de Educacion y Deporte (FENOBOLMED); 8. Federacion Nacional de |

Profesionales de la Docencia Colegio de Profesores de Venezuela (FENAPRODO- -CPV); Q(JJ( { !
L/
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Federacion Nacional Revolucionaria, Bolivariana de Trabajadores del Sector Public
(FENARBOTRASEP); 10. Federacion Unitaria del Magisterio de Venezuela
(FETRAMAGISTERIO); 11. Federacion Venezolana de Maestros (FVM); 12. Sindicato
Nacignal de Empleados Publicos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (SINAEP-
MECD) 13. Sindicato Nacional de Funcionarios Publicos del Ministerio de FEducacion
(S.N.FPM.E.); 14. Sindicato Nacional de Secretarias Educacionales (SNSE-MECD); 15..
Sindicato Nacional Fuerza Unitaria Magisterial (SINAFUM); 16. Sindicato Unitario Naciongl
de Empleados Publicos del Ministerio de Educacién (SUNEP-ME); 17. Sindicato Naciong
Revolucionario del Ministerio de Educacion (SIRTRAME). 5. Proceso Social del Trabajo:
el que tiene como objetivo esencial superar las formas de explotacion capitalista,
produccion de bienes y servicios que garanticen nuestra independencia econdmica/
satisfagan las necesidades humanas mediante la justa distribucion de la riqueza y creen las
condiciones materiales, sociales y espirituales que permitan a la familia ser el espacio
fundamental para el desarrollo integral de las personas y lograr una sociedad justa y amante
de la paz, basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y
solidaria de los trabajadores y las trabajadoras en los procesos de transformacion social,
consustanciados en el ideario bolivariano. En el caso especifico que alude a esta Convencién
Colectiva Unica y Unitaria, el ambito se refiere al proceso educativo, derecho humano
fundamental garantizado constitucionalmente por el Estado Nacional y en el cual sus
trabajadoras y trabajadores son corresponsables, junto al ente rector, la familia y comunidad
de su goceg pleno por parte de ciudadanas y ciudadanos. 6. Primera Convencién Colectiva .\,
Unica y itaria de las Trabajadoras y los Trabajadores del Ministerio del Poder @

Popular para la Educacion: Es el instrumento juridico y técnico que agrupa las condiciones \\’
y regulaciohes de trab%&de las trabajadoras y trabajadores con funciones docentes‘%“k W

administrativag y obreras el Ministerio del Poder Popular para la Educacion; consagrando \
los derecho evos y ra R:ando los per7anentes que durante la lucha historica han
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alcanzado las y los trabajadores de la educacién. 7. Salario 'Normal: Es Ia reMuneracion /
devengada por la trabajadora o el trabajador en forma regular y permanente por/la prestacion/
del servicio. Quedan excluidos del mismo las percepciones de caracter accidental, las”
derivadas de la prestaciones sociales y las que la Ley considere que no tienen caracter
salarial, de conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras. 8. Salario Integral: Corresponde a la remuneracion,
proveche o ventaja, que percibe la trabajadora o el trabajador por la prestacion de su servicio
y, entre otros, comprende las comisiones, primas, gratificaciones, participacién en los
beneficios o utilidades, sobresueldos, bono vacacional, asi como recargos por dias feriados,
horas extraordinarias o trabajo nocturno, alimentacién y vivienda, conforme a lo dispuesto en
el articulo 104 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. 9.
Instituto de Prevision y Asistencia Social para el Personal del Ministerio de Educacién |
(IPASME). Es un organismo del Estado Bolivariano que presta servicios de Seguridad y |
Asistencia Social Integral, para la clase trabajadora que participa del proceso social del
trabajo, del Ministerio del Poder Popular para la Educacién. Clausula: Vigencia de esta
Convencién Las partes acuerdan que la presente Convencion Colectiva Unica y Unitaria
tendra una duracion de dos (2) afios a partir de su homologacion ante las autoridades del
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo, de conformidad con la
normativa laboral vigente. Asimismo, se obligan a mantener las condiciones de trabajgi
contempladas en la misma sin que ninguna de ellas pueda, durante su vigencia modificarse," (‘ 5
sustituirse, complementarse o puedan hacerse nuevas peticiones. Queda entendido que las t\1\
organizaciones sindicales podran presentar en conjunto un nuevo proyecto de Convencién N\:\
Colectiva Unica y Unitaria, dentro de los ciento ochenta (180) dias anteriores a su
vencimiento. Los beneficios de esta Convencion Colectiva Unica y Unitaria continuaran || , -+
vigentes hasta la firma de la siguiente, de conformidad con el Articulo 435 de Decreto con M"{M" j}
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. ' )
Clausula: Permanencia de los beneficios contractuales Fl Ministerio del Poder Popular 0\
para la Educacion reconoceré en todos sus contenidos y partes los beneficios sociales,
econdmicos, sindicales, culturales y de cualquier otra indole alcanzados en las convenciones
colectivas marco o sectoriales y laudos arbitrales anteriores, siempre que no hayan sid
modificados o suprimidos como consecuencia de un beneficio que conceda mejorgs ¥
condiciones, de igual manera se mantienen los usos y costumbres que beneficien a [as ¢
trabajadoras y trabajadores, jubiladas y jubilados, pensionadas y pensionados :
conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente. Clausula: Publicacién y
Divulgacion de esta Convencién Las partes convienen brindar la mas amplia difusion y
publicacion del texto integro de esta Convencién Colectiva Unica y Unitaria, en fisico y por
medios informaticos, electrénicos y telematicos. PARAGRAFO UNICO: El Ministerio del
Poder Popular para la Educacion reproducira cincuenta mil (50.000) ejemplares para ser
distribuidos entre las distintas organizaciones sindicales signatarias de la presente
Convencién Colectiva Unica y Unitaria.  Seguidamente la representacion de la comision
negociadora de las 17 organizaciones sindicales de los trabajadores y las trabajadoras
exponen: En este estado dejamos constancia las 17 organizaciones que aprobamos el
nombre de PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA Y UNITARIA DE LOS
TRABAJADORES Y, TRABAJADORAS DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA NI
EDUCACION vy a efectos de las propuestas presentadas por el Ministerio del Poder i%\j\\,w“f

Popular Para la Edyicacion la parte sindical las toma para darles respuestas en la la proxima
reunion. Seguidamiente la representacion de la PROCURADUR
REPUBLICA exponk: |Como organo asesor del Estado y en el ejercio
conferidas Iega!mgn e :
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dentro de la normatlva laboral wgente Yy los meamlentos técnicos y financieros, le ac erdo a
lo establecido en el articulo 445 de la Ley Organica del Trabajo, los Tr: b’a;adﬁres }‘Nas
Trabajadoras. Es todo”. Finalmente el representante del MINISTERI( DEL POBER
POPULAR PARA EL PROCESO SOGMQ,PE TRABAJO: Deja constanCta; de'las clausulas
suprimidas por ambas comisioneg” négtﬂéla ofats asi como de los acuerdos alcanzados. Se
fija la proxima reunion para el d|é,f‘ nartes 17 é‘i’e\nowambra de 2015 a las 09:00 a.m, en la
sede del Defensoria del Pueblo, Torre Latmd ﬁ& Urdaneta, Piso 28. Es todo. Se termmo
se Ieyo y conformes firman _ ‘
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